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                                                                                             Edito 
 

Lieve mensen, 

De lente is terug in het land. Overal ontstaat nieuw leven. 

Het frisse groen op jonge twijgen, een tere tak met bloesemknop. 

De natuur spreekt en zal niet zwijgen, de 

lente volgt de winter op. 

Warme zonnestralen tintelen weer op onze 

huid, de heerlijke geur van het voorjaar 

dringt diep door in onze neuzen en de wol-

witte lammetjes dartelen weer in de wei.  

Dit vormt een schril contrast met de beelden die we te zien krijgen van 

de oorlog in Oekraïne, waar donkere rookwolken de lucht vervuilen. 

De eens prachtige gebouwen liggen in puin. 

Mensen en kinderen zijn op de vlucht of moeten schuilen.  

Het is intens verdrietig, wreed en schokkend. Er zijn geen woorden 

voor. Alles wordt afgebroken. 

Het verhaal van ons eigen leven gaat soms ook anders dan we gedacht 

hadden: 

Een verlies trof ons, een vriend ging van ons heen, contacten bleven 

uit. Onze eigen levensverwachting liep vast, want we kwamen alleen 

te staan. 

Op de weg van ons leven ligt een steen die onverzettelijk is. 

Het leven.  

Wie zal die steen voor jou wegrollen?  

Op diezelfde weg kan je iemand ontmoeten, iemand spreekt je aan, of 

tikt op je schouder, en een woord raakt je hart. En die steen komt in 

beweging. 

Je kijkt niet meer in een donker gat, maar ziet licht. Je voelt nieuwe 

kracht en voelt je uitgenodigd. Het litteken blijft, maar de wond heelt 

en je bent opnieuw aanwezig. 

 

Patricia en het ganse WW-hoofdbestuur 
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   Bijverdienen naast je pensioen: inkomensgrenzen 2025 
    

 

Als gepensioneerde kun je soms jouw pensioen combineren met een 

flexi job. Of je onbeperkt belastingvrij kunt bijverdienen of niet 

wordt bepaald door de leeftijd, de loopbaanjaren en het type pen-

sioen. 

1. Wanneer kun je onbeperkt bijverdienen? 

In twee gevallen kom je als gepensioneerde flexi-jobber in aanmerking 

om onbeperkt bij te verdienen. 

a) vanaf het kalenderjaar waarin je 65 jaar wordt. Dus als je ouder 

bent dan 65 mag je sowieso onbeperkt bijverdienen.  

Of 

b) als je een loopbaan hebt van 45 kalenderjaren (als werknemer, 

zelfstandige, ambtenaar,…).  

Elk van die 45 loopbaanjaren moet ook een gewoonlijke en 

hoofdzakelijke tewerkstelling hebben. ‘Gewoonlijke of hoofd-

zakelijke’ tewerkstelling houdt in: 

– werknemer of ambtenaar: een tewerkstelling met een inten-

siteit van 1/3de van een voltijdse activiteit (104 VTE) 

– zelfstandige: een minimumverzekering van 2 kwartalen met 

volledige bijdragebetaling. 

2. Wanneer kun je niet onbeperkt bijverdienen? 

Gepensioneerden die niet aan één van beide voorwaarden voldoen (65 

jaar of 45 jaar loopbaan) mogen ook nog bijverdienen, maar hun toe-

gelaten bruto beroepsinkomen is wel onderworpen aan een maxi-

maal grensbedrag. 

De grensbedragen worden jaarlijks geïndexeerd. Als de gepensio-

neerde deze inkomstengrens overschrijdt, wordt zijn/ haar pen- 

sioen verminderd of geschorst. 

Specifiek voor inkomsten uit een flexi-job ligt het maximum dat je 

kunt bijverdienen in 2025 op 7.876 euro. Hierbij vind je alle grensbe-

dragen (ook voor niet flexi-job inkomsten). 
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   Bijverdienen naast je pensioen: inkomensgrenzen 2025 
 

Grensbedragen 2025 

Grensbedrag toegelaten  
inkomsten voor een activiteit als 

Vóór de wettelijke pensioenleeftijd (<66 jaar) 

 Gepensioneerde met een rust- 

en of overlevingspensioen 

Gepensioneerde met  

alleen een overlevings-
pensioen 

 Loopbaan 

<45 jaar 

Loopbaan 

=/> 45 jaar 

 

Werknemer, 

andere bezig-

heid, man-

daat, ambt of 

post 

Zonder kinderlast 10.117,00 € Onbegrensd 23.555,00 € 

 Met kinderlast 15.175,00 € Onbegrensd 35.333,00 € + 5.889,00 €  

per kind vanaf het 2de 

Zelfstandige 

(of mix werk-

nemer/zelf-

standige) 

Zonder kinderlast 8.093,00 € Onbegrensd 18.844,00 € 

 Met kinderlast 12.140,00 € Onbegrensd 28.266,00 € + 4.711,00 €  

per kind vanaf het 2de 

Flexi-job (*)  7.876,00 €  -  - 

 
Grensbedrag toegelaten  
inkomsten voor een activiteit als 

Gepensioneerde die de wettelijke pensioenleeftijd heeft 
bereikt (66 jaar en ouder) 

 Gepensioneerde met een 

rust- en of overlevings-pen-
sioen 

Gepensioneerde met alleen 

een overlevingspensioen 

Werknemer, 

andere bezig-

heid, man-

daat, ambt of 

post 

Zonder kinderlast Onbegrensd 29.221,00 € 

 Met kinderlast Onbegrensd 35.544,00 € 

Zelfstandige 

(of mix werk-

nemer/zelf-

standige) 

Zonder kinderlast Onbegrensd 23.377,00 € 

 Met kinderlast Onbegrensd 28.435,00 € 

Flexi-job (*)   -  - 

(*) enkel indien je hiervoor in aanmerking komt – zie begeleidende tekst 

 

Bron overzicht grensbedragen: Partena 

Bron artikel: My flexi-Job 
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                 “ Verdriet slijt. Maar eerst moet je door het slijk” 
 

Schrijven houdt het verdriet over de dood van haar man op een 

afstand. Als ze zingt, overspoelt het haar. Dus schrijft Hannelore 

Bedert meer dan ze zingt. En verlangt ze naar kickboksen, als het 

kan. 

“Het nieuwe jaar begint bij ons in februari”, schrijft ze in Hoelang gaat 

papa nog gestorven zijn? het kleine boekje waarin ze een inkijk geeft 

in het leven na de dood.  

In korte zinnen schildert ze het dagelijkse leven en 

verdriet dat er als een klimplant overheen woekert. 

Haar verdriet, maar vooral het verdriet van haar kin-

deren.  

Mensen vroegen haar vaak of het eerste jaar het 

zwaarste is, maar ze vond het 2de jaar veel moeilij-

ker. Dan pas dringt het door dat het vanaf dan altijd 

zonder Stijn is. 

Haar man leed aan het syndroom van Brugada, een genetische afwij-

king met risico op hartfalen. Had men zijn dood kunnen voorkomen, 

vraagt ze zich af? Misschien wel, maar dat zal ze nooit weten.  

Ze heeft wel haar beide kinderen achteraf laten testen, en ook zij blij-

ken het syndroom te hebben.  

Uiteraard was Hannelore lamgeslagen “Ik wil niet nog iemand verlie-

zen”, bonsde in haar hoofd.  

Een paar weken na de test ging haar dochter al onder het mes want ze 

was 2 weken voor het overlijden van Stijn flauwgevallen op school.  

De weken en maanden na het heengaan van Stijn leefde ze in een waas. 

Ze volgde gewoon haar agenda. Naar de notaris, de bank, het zieken-

huis. Ondertussen had ze in huis wel altijd iemand om te helpen. Tot 

ze zei: “ik moet het alleen leren”. Zoals zijn tuin in ere houden. Voor 

hem.  

Ze merkte dat sommige dingen niet meer tastbaar zijn, zoals aanrakin-

gen, de simpele, vanzelfsprekende genegenheid tussen geliefden, zo-

als zijn armen om haar heen leggen terwijl ze eten klaarmaakte, samen 

op de bank. Dat doe je niet gewoon bij om het even wie. Dat missen is 

moeilijker dan alleen slapen. 
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                 “ Verdriet slijt. Maar eerst moet je door het slijk” 
 

Vervaagt verdriet? “Het zal slijten”, schrijft ze, “maar eerst moeten 

we door het slijk.” “De dalen worden minder. Dat is misschien iets 

waar de natuur je in helpt. Ik kan het mij niet niet veroorloven om weg 

te zinken, dus laat ik het niet meer toe.” 

“Nu hij er niet meer is, blok ik de duisternis van mijn zijn af. Ik verzet 

bewust mijn gedachten. Maar verdriet is een venijnig beest. Het be-

sluipt je op de meest onverwachte momenten 

Ik weet ondertussen dat het overgaat. Het gaat op en af en hoe langer 

het duurt, hoe vaker je denkt: Ik ga mensen niet lastig vallen met mijn 

verdriet” 

Soms is het makkelijker om alleen te breken. Dan weent ze even goed 

door en is het voorbij, maar als je bij iemand huilt, moet je erover pra-

ten, en moet je die ander geruststellen dat het al bij al goed is. Dat 

vraagt energie, die ze niet altijd heeft. Iets dat ook een beetje ligt aan 

het algemene ongeduld van onze maatschappij. Het moet vooruitgaan. 

Ze heeft het nummer “Kom naar huis” uitgebracht, opgedragen aan 

haar man, en heeft het nog één keer gezongen, voor een kerstaflevering 

van Liefde voor Muziek, daarna nooit meer. “Met Kom naar huis is 

alles gezegd” zegt ze. “Ik kan er naar luisteren en dat doet goed. Alles 

in dat nummer klopt. Maar het zelf zingen en spelen, is een emotionele 

uitputtingsslag.” 

Fictie schrijven daarentegen rukt haar weg uit de realiteit, het is een 

vlucht, een vorm van therapie. Zelfzorg. Schrijven houdt haar geest 

gezond, en haar lichaam houdt ze gezond, door soms uren in bad te 

liggen. Ze zet een film op, om te ontspannen zonder te sporten. Of ze 

is in de tuin bezig, met groene vingers die ze heeft moeten kweken, 

via een plantenapp op haar telefoon. 

Bron: Knack 02/2021 

 

Op 24 april 2025 organiseert de afdeling  

WW-Waasland haar GRATIS event: 

“Out of the Box” doorbreken we samen de eenzaamheid 

Hannelore Bedert is te gast als panellid bij dit event. 
Meer info: 

https://www.ww-waasland.be/onze-activiteiten/event-eenzaamheid 
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                                                               Provinciale activiteiten 
 

 

 

Provincie West-Vlaanderen – mail: krista.joseph64@gmail.com 
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                                                               Provinciale activiteiten 
 

Provincie Antwerpen nodigt uit: 
Provinciale ontmoetingsdag met facultatieve wandeling 

Zondag 1 juni 2025 om 13u 

 
WW Provincie Antwerpen nodigt u uit op haar jaarlijkse ontmoetings-

dag.  

We voorzien voor de liefhebbers een  geleide wandeling van 8,2 of 6,6 

km, met stop, te Arendonk en voor de niet-wan-

delaars een gezellige babbel op het terras met een 

drankje, spelletje of een potje kaarten.  

Dit  op zondag 1 juni 2025 om 13u, en dit 

weerom op algemene aanvraag aan de vijver in de Watering (zn) te 

Arendonk. 

  

Hieronder vindt u een wegbeschrijving naar het vertrekpunt. 

Vertrek van de wandeling om 13u aan de vijver in de Watering . 

Dit vroege vertrek owv. het begin van de barbecue om 16u., die we 

voorzien na de wandeling. We voorzien eveneens een ijsje na en dran-

ken aan democratische prijzen. 

  

Inschrijven doe je door 10 euro inschrijvingsgeld te storten, voor 19 

mei, aan uw plaatselijke kas.  

Ook niet-wandelaars zijn welkom aan dezelde voorwaarden. 

 

HARTELIJK WELKOM ! 

 
 

Vertrekpunt : 

• Neem afrit 26 op de autostrade E34, Retie – Arendonk 

• U rijdt over de brug richting Arendonk en direct onderaan de brug gaat u 

rechtsaf het industrieterrein Hoge Mouw op. 

• U volgt de weg tot aan de grote bocht voor de firma Nordex-deuren. Daar 

rijdt u rechts-rechtdoor , aan het einde linksaf en dan na 100 m rechtsaf over 

het bruggetje (knooppunt 82). Na ongeveer 500 m bevindt de vijver zich 

rechts (halverwege tussen knooppunt 82 en 80). 

• Vanaf Nordex zullen wegwijzers met “WW” hangen ! 

• Bij vragen : 0496 020260  Frieda Iemants 
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                           De nieuwe pensioenmaatregelen doorgelicht 
Lager pensioen voor wie te vroeg stopt en voor ambtenaren heel 

wat ingrepen: zo hervormt de nieuwe regering de pensioenen.  

De nieuwe regering-De Wever grijpt, zoals aangekondigd, stevig in in de 

pensioenen. En dat is nodig, zegt het regeerakkoord, want anders "dreigt 

de betaalbaarheid van de pensioenen ernstig in gevaar te komen".  

De plannen in dit regeerakkoord: zijn nog niet definitief en nog niet van 

toepassing, moeten nog verder uitgewerkt en goedgekeurd worden en 

zullen pas daarna omgezet worden in wetgeving. 

Dit zijn de meest opvallende maatregelen:  

Pensioenbonus en -malus 

De redenering hier is: je kunt vroeger met pensioen, maar dat zal je wel 

voelen in je pensioenbedrag: er wordt een 'malus' van afgetrokken. Wie 

langer werkt dan de wettelijke pensioenleeftijd, krijgt dan weer een 'bo-

nus', een extra bovenop het wettelijke pensioenbedrag. 

• De malus werkt als volgt. Wie al met vervroegd 

pensioen gaat, maar niet aan 35 loopbaanjaren 

komt, ziet zijn pensioenbedrag vanaf 2040 met 5 

procent per jaar dalen.  

 Tussen nu en 2040 bouwt die 'malus' gestaag op: tot 2030 is dat -2% 

per jaar, tussen 2030 en 2040 -4% en vanaf 2040 dus -5%. 

• De bonus geldt voor wie werkt ná de wettelijke pensioenleeftijd en 

een loopbaan heeft van 35 gewerkte jaren van 156 dagen. 

Tussen nu en 2040 bouwt die "bonus" ook geleidelijk op: tot 2030 is 

dat +2% per jaar, tussen 2030 en 2040 +4% en vanaf 2040 +5%. 

Minder gelijkgestelde periodes 

Vandaag bestaat zowat een derde van de pensioenrechten van werkne-

mers in ons land uit "gelijkgestelde periodes", zoals ziekte of zwan-

gerschapsverlof. Die dagen waarop je niet werkt, worden dus wel mee-

gerekend als gewerkt in de pensioenen. 

De nieuwe regering snoeit in die stelsels. Vanaf 2027 worden gelijkge-

stelde periodes die meer dan 40 procent van de loopbaan uitmaken niet 

meer meegerekend voor de berekening van de pensioenen van werkne-

mers en zelfstandigen. Vanaf 2031 gaat dat zelfs over 20 procent, zoals 

vandaag al het geval is voor ambtenaren. 
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                           De nieuwe pensioenmaatregelen doorgelicht 

Ziekteperiodes en zorgverloven zullen daarin niet worden meegerekend, 

maar bijvoorbeeld wel langdurige werkloosheid, brugpensioen/SWT en lan-

dingsbanen. 

Lange loopbaan? Vroeg met pensioen 

Vanaf 2027 zal je al vanaf je 60e met vervroegd pensioen kunnen gaan, op 

voorwaarde dat je een loopbaan hebt van minstens 42 jaar, waarin er elk jaar 

minstens 234 dagen effectief gewerkt is. 

Strengere voorwaarden voor inkomensgarantie voor ouderen 

Voor mensen die de wettelijke pensioenleeftijd hebben bereikt, maar maan-

delijks minder dan 1.549 euro (alleenstaanden) of 1.032 euro (samenwonen-

den) aan inkomsten hebben, is er een extra uitkering die de inkomensgarantie 

voor ouderen (IGO) heet.  

Wie daarop aanspraak wil maken, moet voortaan minstens 5 jaar ononder-

broken wettelijk en werkelijk in ons land verblijven. Er wordt ook strenger 

toegezien op (langer) verblijf in het buitenland voor wie een IGO krijgt. 

Overlevingspensioen aangepast en beperkt  

Het overlevingspensioen (pensioen voor nabestaanden (huwelijkspartners en 

wezen), na een overlijden. Maar in de praktijk is dat, aldus de nieuwe rege-

ring, voor mensen die zelf de pensioenleeftijd nog niet 

bereikt hebben "een inactiviteits- en armoedeval".  

Voor hen wordt het overlevingspensioen daarom nu 

vervangen door een overgangsuitkering, die in combi-

natie met een beroepsinkomen. De uitkering wordt be-

perkt in de tijd tot maximum 2 jaar (of 3 à 4 jaar voor wie jonge kinderen ten 

laste heeft).  

De regering voorziet wel een lange overgangsperiode. 

Mensen die zelf de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, kunnen ook 

in de toekomst een overlevingspensioen blijven krijgen. Ook voor mensen 

die nu leven van zo'n pensioen verandert er niets. 

Aanvullend pensioen versterkt 

De regering wil dat alle werknemers én contractuelen bij de overheid een 

stevig aanvullend pensioen krijgen, de zogenoemde 'tweede pijler'. Tegen 

2035 moet de werkgeversbijdrage minstens 3 procent bedragen. Die tweede 

pijler zou er op lange termijn ook moeten komen voor vastbenoemde ambte-

naren. 
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                           De nieuwe pensioenmaatregelen doorgelicht 

Vervroegd pensioen voor alle stelsels gelijk 
Vandaag kan je met vervroegd pensioen vanaf je 61e of 62e met 43 loop-

baanjaren op de teller of vanaf je 63e of 64e met 42 loopbaanjaren. Voor wie 

met vervroegd pensioen wil gaan, worden de voorwaarden voor werknemers, 

ambtenaren en zelfstandigen gelijkgetrokken door de nieuwe regering: enkel 

kalenderjaren met 2 gewerkte (of daarmee gelijkgestelde) kwartalen (6 

maanden of 156 gewerkte dagen) komen vanaf 2027 in aanmerking. 

Er is wel een overgangsperiode voorzien voor wie dicht bij het vervroegd 

pensioen staat. Wie vanaf de inwerkingtreding van de nieuwe wet (dit jaar 

wellicht) 60 jaar of ouder is, zal maximaal 1 jaar langer moeten werken. Wie 

vanaf de inwerkingtreding van de nieuwe wet 59 jaar is, zal maximaal 2 jaar 

langer moeten werken. 

Hervorming ambtenarenpensioenen 
 

De pensioenleeftijd van militairen (nu 56 jaar) en een deel van het NMBS-

personeel (nu 55 jaar) wordt geleidelijk opgetrokken naar de wettelijke pen-

sioenleeftijd voor alle andere werknemers en ambtenaren. Vanaf 2027 stijgt 

die leeftijd elk jaar met 1 jaar (tenzij 

voor wie dicht bij zijn of haar pensioen 

staat). De regering belooft wel ruime 

overgangsmaatregelen. Voor militairen 

zouden bijvoorbeeld deelnames aan ex-

terne missies meer doorwegen in de uit-

eindelijke berekening.  

Voor de politie blijft voorlopig de mogelijkheid bestaan om vanaf 59 jaar op 

non-actief te gaan. Maar de voorwaarden worden wel strenger: die periode 

mag maximaal 2 jaar duren en nadien moet je in aanmerking komen voor 

vervroegd pensioen. Op termijn moet het systeem ook uitdoven. 

Alle loopbaanbreuken - lees: het deel van het loon dat in aanmerking wordt 

genomen voor de pensioenberekening - gaan vanaf 2027 gewoon naar 1/60. 

Je hebt een volledige loopbaan vanaf 45 dienstjaren. Vandaag is die loop-

baanbreuk in het onderwijs bijvoorbeeld 1/55, waardoor je een volledig pen-

sioen hebt na een dikke 41 jaar werken.  

 

Halftijds pensioen “onderzocht” 
De Regering onderzoekt of er een halftijds pensioen kan worden ingevoerd. 

Daarmee zouden alle werknemers van 60 jaar of ouder, als ze tenminste vol-

doen aan de voorwaarden voor vervroegd of wettelijk pensioen, de helft van 

hun pensioen kunnen krijgen terwijl ze halftijds blijven werken. 

Bron: vrt-nws 02/2025 
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Hoe help je kinderen omgaan met het verlies van een naaste 
 

Af en toe worden kinderen geconfronteerd met een verlies, ook de 

kinderen die we opvangen in onze projecten. Jo Voets, 

pedagogisch expert, vertelt hoe je kinderen best omkadert 

wanneer ze net een ouder, familielid of klasgenootje verloren. 

 

Elk kind reageert verschillend 

“De eerste dagen na een overlijden zijn qua opvang van kinderen heel 

belangrijk”, onderstreept Jo. “Het is een erg ingrijpende gebeurtenis, 

een trauma dat stressreacties kan veroorzaken. Het zet kinderen onder 

druk. Het is dan heel belangrijk dat ze uitdrukking kunnen geven aan 

deze gevoelens. In die zin is het goed dat ze in die eerste periode 

omringd worden door mensen die ze vertrouwen en bij wie ze zich 

veilig voelen.” 

De manier waarop ze die emoties delen, 

verschilt van kind tot kind en wordt ook 

sterk beïnvloed door de cultuur waar ze 

in opgroeien. En ook de relatie met de 

overleden persoon en de aard van het 

overlijden spelen een rol (een 

onverwacht overlijden of een slepende 

ziekte?). Tot slot is ook de leeftijd van het kind belangrijk: jonge 

kinderen zijn niet altijd in staat om te begrijpen dat ‘dood zijn’ ook 

betekent dat iemand niet meer terugkomt. 

Gevoelens de vrije loop laten 

Jo Voets: “Er is geen standaardrecept om kinderen te helpen bij het 

verlies van een naaste. Elk kind gaat zoiets op zijn eigen wijze en 

tempo verwerken. Eén ding is zeker, kinderen kunnen dit niet alleen”. 

Als ouder of begeleider ben je dus best beschikbaar voor kinderen in 

zo’n situatie. Zodat ze de gelegenheid krijgen om hun emoties en 

ervaringen te uiten en een dikke knuffel krijgen wanneer ze daar nood 

aan hebben. 

“Voor sommige kinderen kan het nuttig zijn om het rouwproces wat te 

structureren, bijvoorbeeld met een ritueel. Elke week samen wat foto’s 

bekijken van de overleden persoon, samen herinneringen ophalen,  

verjaardagen blijven vieren…   
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Hoe help je kinderen omgaan met het verlies van een naaste 

 “Ook al voel je misschien de nood om kinderen af te schermen van 

hun verdriet, het is geen goed idee om nooit meer over de overledene 

te praten. 

Durf te praten 

“Durf erover te praten is het beste advies dat ik kan geven,” aldus Jo. 

Vaarwel zeggen aan mensen die ons dierbaar zijn, maakt deel uit van 

het leven. En het zal ongetwijfeld nog eens voorkomen. Door een 

verlies samen te verwerken, leren kinderen ook hun eigen potentieel 

kennen. Het is voor kinderen een gelegenheid om veerkracht te 

ontwikkelen, nodig om latere hinderpalen te overwinnen. 

Hoe geven kinderen uitdrukking aan hun verdriet?  

Jo Voets: “Woorden zijn lang niet de enige 

manier om gevoelens uit te drukken. 

Knutselen, schilderen of samen dingen 

doen kan net zo heilzaam zijn. En verdriet 

zoekt zijn eigen weg: kinderen met een 

drukke aanleg worden soms nog actiever, 

stille kinderen trekken zich meer terug. 

Soms komt verdriet naar buiten in de vorm van stemmingswisselingen, 

woedebuien of ongehoorzaamheid, een teken dat kinderen worstelen 

met hun gevoelens. Dat zijn belangrijke signalen waar je best begrip 

voor hebt. 

Afhankelijk van de leeftijd zijn de ‘klassieke’ fases van rouw enigszins 

herkenbaar: ontkenning, kwaadheid, verdriet 

en, stap voor stap, aanvaarding. Dan volgt het 

hernemen van het ‘gewone’ leven. De wonde 

heelt en wordt stilaan maar draaglijk. Plus, het 

kan een gezin, een familie, een klas ook 

verbinden en samen sterker maken.” 

Bron: SOS Kinderdorpen 2020 
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Het bestuur van WW-Nationaal wenst U fijne Paasdagen 

                                                   Met dit gedicht “Het is Pasen” 
 

 

 
 



 

    

    
Elke dag opnieuwElke dag opnieuwElke dag opnieuwElke dag opnieuw    
    
bewijst debewijst debewijst debewijst de    
    
VerenigingVerenigingVerenigingVereniging    
    
voorvoorvoorvoor    
    
Weduwen en WeduwnaarsWeduwen en WeduwnaarsWeduwen en WeduwnaarsWeduwen en Weduwnaars    
    
de noodzaakde noodzaakde noodzaakde noodzaak    
    
van haarvan haarvan haarvan haar    
    
bestaan...bestaan...bestaan...bestaan... 

 

 

 


